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"'Obrazloiitev

1. Uvod

1.1.  Razlogi za sprejetje:

V Uradnem listu RS, &t. 77/25 je bil objavijen Zakon o spremembah in dopolnitvah Zakona o
uresni¢evanju javnega interesa za kulturo (ZUJIK-1), ki je zacel veljati 22. 10. 2025. Odlok o
ustanovitvi javnega zavoda Mestna knjiznica Izola je potrebno uskladiti z veljavno zakonodaijo.

1.2 Pravna podlaga:

- 3. ¢len Zakona o zavodih (Uradni list RS, t. 12/91, 8/96, 36/00 — ZPDZC in 127/06 —
ZJZP);

- 17. ¢len Zakona o knjizni¢arstvu (Uradni list RS, &t. 87/01, 96/02 — ZUJIK in 92/15);

- 35.,36.,41.,42.in 50. &len Zakona o uresnicevanju javnega interesa za kulturo (Uradni
list RS, &t. 77/07 - uradno preciséeno besedilo, 56/08, 4/10, 20/11, 111/13, 68/16,
61/17, 21/18 — ZNOrg, 3/22 — ZDeb, 105/22 — ZZNSPP, 8/25 in 77/25);

- 9. ¢len Uredbe o standardni klasifikaciji dejavnosti (Uradni list RS, §t. 27/24 in 45/25);

- 13. toCka 6. €lena Zakona o javnih usluzbencih (Uradni list RS, §t. 32/25);

v v

- 24. Clen Statuta Obgine Izola (Uradne objave, &t. 18/25 — uradno preéi$éeno besedilo).

1.3 Ocena finanénih in drugih posledic:
Predlagani Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Mestna
knjiznica Izola nima dodatnih finanénih posledic.

2. Obrazlozitev sprememb odloka (besedilo &lenov odloka)

Zaradi sprememb in dopolnitev Zakona o uresniCevanju javnega interesa za kulturo (Uradni
list RS, §t. 77/07 — uradno preéi§éeno besedilo, 56/08, 4/10, 20/11, 111/13, 68/16,61/17,21/18
— ZNOrg, 3/22 — ZDeb, 105/22 — ZZNSPP, 8/25 in 77/25) (v nadaljevanju: ZUJIK) se v Odloku
O ustanovitvi Mestne knjiznice Izola (Uradne objave Obcine lIzola, §. 11/22 — uradno
precisceno besedilo 2 in 1/24) (v nadaljevanju: odlok) prediagajo naslednje spremembe:

Sprememba prvega odstavka 6. élena predstavlja nomotehni¢no uskladitev doloébe, saj se
dejavnost knjiznice namesto z oznako standardne klasifikacije dejavnosti opredeli vsebinsko
kot izvajanje knjizniéne dejavnosti v javnem interesu kot javne sluzbe. Sprememba je
redakcijske narave in ne posega v obseg ali vsebino dejavnosti knjiznice.

V 7. ¢élenu se prvi odstavek spremeni zaradi uskladitve z Uredbo o standardni klasifikaciji
dejavnosti (Uradni list RS, §t. 27/24 in 45/25), ki se je zatela uporabljati 1. januarja 2025.

Predlagane spremembe 10. &lena so usklajene z dolo¢bami 41. in 42. ¢lena ZUJIK ter
uvajajo spremembe pri sestavi in naginu imenovanja €lanov sveta knjiznice. S spremembo se
natancneje doloa sestava sveta knjiznice, pri éemer ostaja skupno $&tevilo &lanov
nespremenjeno. Spremenjen je nadin imenovanja predstavnikov ustanoviteljice, ki se po
novem izvaja na podlagi javnega vabila, s &imer se zagotavlja vecja transparentnost in odprtost
postopka imenovanja ter moznost vkljuCevanja strokovno ustreznih kandidatov. Pri
imenovanju predstavnika uporabnikov oziroma zainteresirane javnosti se prav tako uvaja javno
vabilo, objavljeno na spletni strani knjiznice, pri ¢emer se dodatno poudarja upostevanje
strokovnosti, poznavanja knjizniéne dejavnosti ter prispevka kandidata k razvoju lokalnega
kulturnega okolja. Spremembe so usmerjene v vecjo transparentnost, strokovnost in
usklajenost postopkov imenovanja z veljavno zakonodajo, pri éemer ne posegajo v osnovno
strukturo sveta knjiznice. Clani sveta knjiznice morajo izpolnjevati pogoje, dologene z
zakonom, ki ureja uresnicevanje javnega interesa za kulturo.

V 11. €lenu se prvi odstavek spremeni tako da jasneje dolo¢a zaletek mandata ¢&lanov
sveta knjiznice in da ne omejuje Stevila imenovanj oziroma izvolitev &lanov sveta (glede na



stroZje pogoje za &lane sveta knjiznic, ki jih sedaj dolo¢a zakon: strokovnjaki s podrocja dela
javnega zavoda, financ in pravnih zadev, ki opravijo obvezen program usposabljanja, ki ga
dolo¢i minister).

12. élen je usklajen z dologbami 42. &lena ZUJIK, ki dolo¢a pristojnosti sveta javnega zavoda.
S spremembo se poenoti terminologija in jasneje opredeli vioga sveta knjiznice kot nadzornega
in upravljavskega organa javnega zavoda. Vsebine nadzora zakonitosti poslovanja,
spremljanja in ocenjevanja delovanja zavoda ter ocenjevanja dela direktorja ostajajo
nespremenjene. Odpravlja se podvajanje doloéb glede imenovanja in razreSevanja direktorja,
pri éemer osnovna ureditev ostaja nespremenjena, in sicer da svet knjiZnice imenuje direktorja
na podlagi javnega razpisa ter z njim sklene pogodbo o zaposlitvi, skladno s 17. ¢lenom
Zakona o knjizniéarstvu (Uradni list RS, §t. 87/01, 96/02 — ZUJIK in 92/15).

Drugi odstavek 20. élena je usklajen z dolo¢bami 35. ¢lena ZUJIK, ki doloca naloge direktorja
javnega zavoda, pri éemer direktor organizira delo zavoda, sprejema strateski nacrt, program
dela ter druge interne akte, dolo¢ene z zakonom.

21. élen je usklajen z dologbami 17. &lena Zakona o knjizni¢arstvu, 13. to¢ke 6. clena Zakona
o javnih usluzbencih (Uradni list RS, §t. 32/25) ter drugega odstavka 36. Clena ZUJIK. Z njimi
se podrobneje in jasneje dologajo pogoji za imenovanije direktorja knjiznice, pri cemer se pogoji
usklajujejo z zahtevano izobrazbo, delovnimi izkuSnjami, znanjem jezika ter strokovno
usposobljenostjo za podroéje knjiznicne dejavnosti. Dodaja se tudi obveznost predI02|tve
razvojnega programa zavoda kot kljuénega elementa kandidature. Hkrati se natanc¢neje ureja
postopek imenovanja direktorja, vkljuéno z vlogo sveta knjiznice in ustanoviteljice.

22. élen je usklajen z dologbami 50. &lena ZUJIK. Spreminja se ureditev sklepanja pogodbe o
zaposlitvi z direktorjem javnega zavoda, tako da pogodbo o zaposlitvi sklene svet knjiznice za
dologen &as, za ¢as trajanja mandata direktorja. Hkrati se dodaja ureditev glede pravic
direktorja po prenehanju funkcije, in sicer v primeru, ko je bil pred imenovanjem zaposlen v
istem javnem zavodu za nedoloden &as, se zagotovi njegova premestitev v skladu s
sistemizacijo delovnih mest in kadrovskim nacrtom na ustrezno prosto delovno mesto.

3. Predlog obcinskemu svetu

Clanicam in &lanom obéinskega sveta predlagamo, da obravnavajo in sprejmejo Odlok o
spremembah in dopolnitvah Odloka ustanovitvi javnega zavoda Mestna knjiznica Izola v prvi
obravnavi.

Pripravila:
Milka Bauer
etovalka za podrocje
rta in dejavnosti miadih

Visj
kulture, §

Kristina Zeli¢ Laurica
Podsekretarka — Vodja JDD




4. Predlog odloka

Na podlagi- Zakona o zavodih (Uradni list RS, §t. 12/91, 8/96, 36/00 — ZPDZC in 127/06 —
ZJZP), Zakona o knjizni¢arstvu (Uradni list RS, §t. 87/01, 96/02 — ZUJIK in 92/1 5), Zakona o
uresniCevanju javnega interesa za kulturo (Uradni list RS, §t. 77/07 — uradno preciséeno
besedilo, 56/08, 4/10, 20/11, 111/13, 68/16, 61/17, 21/18 — ZNOrg, 3/22 — ZDeb, 105/22 —
ZZNSPP, 8/25 in 77/25) in 24. &lena Statuta Obgine Izola (Uradne objave, §t. 18/25 — uradno

precis¢eno besedilo) je Obcinski svet Ob&ine Izola na___ redni seji dne sprejel
ODLOK
o spremembabh in dopolnitvah Odloka ustanovitvi javhega zavoda Mestna knjiznica
lzola
1. ¢élen

S tem odlokom se spremeni in dopolni Odlok ustanovitvi javnega zavoda Mestna knjiznica
Izola (Uradne objave Obg¢ine Izola, §t. 11/22 — UPB-2 in 1/24).

2. cClen

V 6. Clenu se prvi odstavek spremeni tako, da se glasi:
»(1) Dejavnost knjiznice, ki jo opravlja v javnem interesu kot javno sluzbo, je izvajanje
knjizniéne dejavnosti.«.

3. ¢élen

V 7. ¢lenu se prvi odstavek spremeni tako, da se glasi:

»(1) Dejavnosti knjiznice so v skladu z Uredbo o standardni klasifikaciji dejavnosti naslednje:
91.011 Dejavnost knijiznic
C/18.120 Drugo tiskanje
C/18.130 Priprava za tisk in objavo

C/18.140 Knjigovestvo in sorodne dejavnosti
C/18.200 Razmnozevanje posnetih nosilcev zapisa
G/46.190 Posredni$tvo pri nespecializirani prodaiji na debelo
G/47.120 Druga nespecializirana trgovina na drobno
G/47.610 Trgovina na drobno s knjigami
G/47.621 Trgovina na drobno s ¢asopisi in revijamic.

4. ¢len

10. Clen se spremeni tako, da se glasi:

» (1) Svet knjiznice sestavlja $est &lanov:
- dva predstavnika ustanoviteljice,
- dva predstavnika uporabnikov oziroma zainteresirane javnosti,
- dva predstavnika delavcev knjiznice.

(2) Dva predstavnika ustanoviteljice imenuje Obdinski svet Obéine izola skladno z zakonom,
ki ureja podrocje kulture.



(3) Enega predstavnika uporabnikov oziroma zainteresirane javnosti imenuje Zupan na podiagi
javnega vabila, objavlienega na spletni strani knjiznice. Pri izbiri predstavnikov se uposteva
njihova strokovnost, poznavanje knjiznitne dejavnosti ter prispevek k razvoju kulturnega
Zivlienja v lokalni skupnosti. Enega predstavnika uporabnikov imenuje Italijanska
samoupravna narodna skupnost |zola.

(4) Dva predstavnika delavcev knjiznice izvolijo delavci na neposrednih in tajnih volitvah, ki jih
organizira voliina komisija imenovana s strani direktorja zavoda.

(5) Clani sveta knjiznice morajo izpolnjevati pogoje, ki jih doloa zakon, ki ureja podrocje
kulture.«.

5. clen

V 11. &lenu se prvi odstavek spremeni tako, da se glasi:
»(1) Mandat &lanov sveta knjiznice traja $tiri leta in zacne teci z dnem konstituiranja sveta. Po
preteku mandata so élani sveta knjiznice lahko ponovno imenovani oziroma izvoljeni.«.

6. clen

12. ¢len se spremeni tako, da se glasi:
»Svet knjiZznice ima naslednje naloge:

- nadzira zakonitost dela in poslovanja javnega zavoda,

- spremlja, analizira in ocenjuje delovanje javnega zavoda,

- predlaga ustanovitelju revizijo poslovanja, ki jo lahko opravi tudi notranji revizor
ustanovitelja,

- ocenjuje delo direktorja,

- daje soglasje k strateSkemu naértu, programu dela, finanénem nacrtu, sistemizaciji
delovnih mest, organizaciji dela, kadrovskemu nacrtu, nacrtu nabav in k zavodski
kolektivni pogodbi, ter nadzira njihovo izvajanje,

- daje soglasje k cenam javnih kulturnih dobrin,

- imenuje direktorja na podlagi javnega razpisa,

- sklepa pogodbo o zaposlitvi z direktorjem,

- odloéa o pritozbah delavcev, ki se nanasajo na pravice, obveznosti in odgovornosti
delavcev iz delovnega razmerja,

- razpisuje volitve predstavnikov delavcev v svet knjiznice,

- sprejema odlocitev o nacinu vodenja poslovnih knjig,

- obravnava in sprejema letno poroéilo zavoda,

- opravlja druge naloge v skladu z zakonom in aktom o ustanovitvi javnega zavoda.«.

7. clen

Drugi odstavek 20. ¢lena se spremeni tako, da se glasi:
»(2) Naloge direktorja so:
- organizira delo javnega zavoda,
- sprejema strateski nacrt,
- sprejema program dela,
- sprejema akt o organizaciji dela po predhodnem mnenju reprezentativnih sindikatov v
javnem zavodu,
- sprejema akt o sistemizaciji delovnih mest po predhodnem mnenju reprezentativnih
sindikatov v javnem zavodu,
- sprejema kadrovski naért,



- sprejema nacrt nabav osnovnih sredstev in investicijskega vzdrzevanja,

- sprejema druge akte, ki urejajo pomembna vprasanja v zvezi z delovanjem javnega
zavoda,

- poroca ustanovitelju in svetu o zadevah, ki lahko pomembno vplivajo na delovanje
javnega zavoda,

- pripravi letno porocilo,

- sklepa zavodsko kolektivno pogodbo, ¢e jo zavod ima,

- in druge naloge, dolo¢ene z zakonom in ustanovitvenim aktom.«.

8. clen

21. Clen se spremeni tako, da se glasi:
»(1) Za direktorja je lahko imenovan kandidat, ki izpolnjuje naslednje pogoje:

- ima najmanj izobrazbo pridoblieno po $tudijskem programu druge stopnje oziroma
izobrazbo, ki ustreza ravni izobrazbe po $tudijskih programih druge stopnje in je v
skladu z zakonom, ki ureja slovensko ogrodje kvalifikacij uvr§éena na 8. raven
slovenskega ogrodja kvalifikacij, in sicer druZboslovne ali humanisti¢ne smeri,

- ima najmanj pet let delovnih izku$en;,

- ima znanije italijanskega jezika na vigji ravni,

- ima vodstvene in organizacijske sposobnosti,

- izkaze strokovno poznavanje podroéja dela javnega zavoda,

- ima opravljen bibliotekarski izpit oziroma ga mora opraviti najpozneje v zakonsko
dolo¢enem roku.

(2) Kandidat za direktorja mora ob prijavi na javni razpis predloziti razvojni program zavoda za
mandatno obdobije, ki vsebuje vizijo razvoja zavoda, strateske ciljie in naért dela za obdobje
mandata.

(3) Direktorja imenujec svet knjiznice na podlagi javnega razpisa.

(4) Svet si mora pred imenovanjem ali razresitvijo direktorja pridobiti soglasje obdcine
ustanoviteljice ter mnenje strokovnih delavcev knjiznice.

(5) Strokovni delavci knjiznice o mnenju glasujejo tajno.

(6) Soglasja in mnenja iz Cetrtega odstavka tega &lena se nanasajo na kandidata oziroma
kandidatko za direktorja, ki ga predlaga svet knjiznice izmed tistih prijavljenih, ki izpolnjujejo
pogoje.

(7) Ce obgina ustanoviteljica in strokovni delavci knjiznice ne odgovorijo v roku 60 dni, se steje,
da so bila soglasja podana oziroma mnenja pozitivna.

(8) Po pridobitvi soglasij in mnenj svet knjiznice imenuje direktorja z ve&ino glasov vseh ¢lanov
sveta.

(9) Direktorja razresi svet knjiznice na naéin in po postopku, ki je doloéen za direktorja javnega
zavoda.

(10) Mandat direktorja traja pet let.«.



9. clen

22. ¢len se spremeni tako, da se glasi:
» (1) Na podlagi akta o imenovanju direktorja sklene svet knjiznice z direktorjem pogodbo o
zaposlitvi za doloCen ¢as, za as trajanja mandata.

(2) Ce je bil direktor pred svojim imenovanjem zaposlen v istem javnem zavodu za nedolo¢en
¢as, se po prenehanju funkcije premesti v skladu s sistemizacijo delovnih mest in kadrovskim

nadrtom na prosto delovno mesto, ki ustreza njegovi strokovni izobrazbi in za katero izpolnjuje
predpisane pogoje.«.

10. clen

Ta odlok zaéne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnih objavah Obcine Izola.

Stevilka: 014-4/2017
Datum:

Zupan
Milan Bogati¢



5. Veljavni odlok s predlogom sprememb - kot delovni pripomocek

NEURADNO PRECISCENO BESEDILO S PREDLAGANIMI SPREMEMBAMI
(Besedilo, ki je oznaceno s sivo barvo, predstavija novost glede na veljaven odlok)

Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Mestna knjiznica |zola obsega:
- Odiok o ustanovitvi javnega zavoda Mestna knjiznica Izola — uradno pregiséeno
besedilo (Uradne objave Obéine Izola, $t. 11/22 z dne 29. 4. 2022);
- Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Mestna
knjiznica Izola (Uradne objave Obgine Izola, §t. 1/24 z dne 8. 1. 2024) in
- Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Mestna
knjiznica Izola (Uradne objave Obg¢ine Izola, §t. =z dne__ )

ODLOK
o ustanovitvi javnega zavoda Mestna knjiznica lzola

. UVODNE DOLOCBE

1. €len
(1) S tem odlokom Obé¢ina Izola (v nadaljnjem besedilu: ustanoviteljica) uskladi delovanje
javnega zavoda Mestna knjiznica Izola (v nadaljinjem besedilu: knjiznica) z dolo¢bami Zakona
o knjizni€arstvu (Uradni list RS, §t. 87/01 in 96/01) in Zakona o uresni¢evanju javnega interesa
za kulturo (Uradni list RS, §t. 96/02), ureja njegov status, razmerja med ustanoviteljico in
knjiznico ter temeljna vprasanja glede organizacije, dejavnosti in nacina financiranja knjiznice.

(2) Knjiznica se vpiSe v sodni register in je pravni naslednik Mati¢ne knjiznice lzola, ki je
vpisana v sodni register na registrskem sodigéu v Kopru, pod stevilko 1-409-00 ter prevzema
vse pravice in obveznosti tega zavoda.

(3) Ustanoviteljica knjiznice je Obé&ina lzola, s sede’em v Izoli, Sonéno nabrezje 8.
Ustanoviteljske pravice in obveznosti izvr§ujeta obéinski svet in Zupan.

2. ¢len
(1) Ime knjiznice: Mestna knjiznica Izola — Biblioteca civica di Isola.

(2) Skraj$ano ime: MKI.

(3) Sedez knjiznice: Izola, Ulica Osvobodilne fronte 15 — Isola, Via del Fronte di Liberazione,
15.

(4) Knijiznica lahko spremeni ime in sedeZ po predhodnem soglasju ustanoviteljice.

(5) V pravnem prometu mora knjiznica uporabljati ime iz prvega odstavka tega élena.

3. ¢len
(1) Poslanstvo knijiznice je trajno in nemoteno izvajanje knjizni¢ne dejavnosti kot javne sluzbe
na obmocju Obcine Izola. Knjiznica opravija dejavnost osrednje splodne knjiznice, ki je z
zakonom opredeljena kot javna sluzba. Trajno in nemoteno opravljanje te dejavnosti je v
javnem interesu, ki ga v okviru svojih funkcij zagotavlja Obgina Izola. Knjiznica deluje v okviru



enotnega knijizniéno informacijskega sistema Republike Slovenije kot javni zavod za obmocje
Obcine Izola.

(2) V soglasju z ustanoviteljico in pristojnimi drzavnimi in lokalnimi organi lahko opravlja javno
sluzbo tudi za druge lokalne skupnosti ali pa del svojih nalog prenese na drug javni zavod. Za
navedeno se sklene posebna pogodba.

(3) Knjiznica se lahko zaradi usklajevanja strokovnih, poslovnih in razvojnih interesov povezuje
v zvezo in druga strokovna zdruzenja.

4. Clen
(1) KnjiZnica je za svoje obveznosti odgovorna s sredstvi, ki so v pravnem prometu.

(2) Knijiznica je pravna oseba in odgovarja za svoje obveznosti z vsem premozZenjem, s katerim
razpolaga.

5. ¢len
(1) Knjiznica ima in uporablja v svojem poslovanju pe¢at okrogle oblike premera 25 mm, st. 1,
z dvojeziénim napisom imena in sedeZa, ki ga uporablja v pravnem prometu za potrievanje
vseh aktov, dokumentov in dopisov, ki jih posilja in izdaja organom, organizacijam, pravnim in
fizicnim osebam.

(2) Pedat okrogle oblike premera 25 mm, §t. 2, z dvojeziénim napisom imena in sedeza
uporablja knjiznica predvsem za potrjevanje financne in knjigovodske dokumentacije.

(3) Knijiznica uporablja tudi posebne peéate za ozna¢evanje pripadnosti gradiva.

(4) Stevilo posameznih pegatov, njihovo uporabo, naéin varovanja in uni¢evanja ter delavce,
ki so odgovorni zanje, doloci direktor.

Il. DEJAVNOST KNJIZNICE

6. ¢len
»(1) Dejavnost knjiznice, ki jo opravija v javnem interesu kot javno sluzbo, je izvajanje
knjizniéne dejavnosti.«.
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(2) V okviru te dejavnosti knjiznica zlasti:

- zbira, obdeluje, hrani in posreduje knjizni¢no gradivo,

- zagotavlja dostop do knjizniénega gradiva in elektronskih publikacij,

- izposoja knjizniéno gradivo, svetuje, pomaga pri njegovi izbiri in uporabi,

- izdeluje knjizniéne kataloge, podatkovne zbirke in druge informacijske vire,

- posreduje bibliografske in druge informacijske proizvode in storitve, sodeluje v
medknjizni¢ni izposaji in pri posredovanju informacij,

- pridobiva in izobrazuje uporabnike,

- informacijsko opismenjuje,

- varuje knjizni¢no gradivo, ki je kulturni spomenik,

- opravlja drugo bibliotekarsko, dokumentacijsko in informacijsko delo,

- zbira, obdeluje, varuje in posreduje domoznansko gradivo,

- zagotavlja dostopnost in uporabo gradiv javnih oblasti, ki so splosno dostopna na
elektronskih medijih,




za uporabnike s posebnimi potrebami organizira druge oblike posredovanja
knjizniCnega gradiva (izposoja na domu, izposoja po posti in drugo),

kot splosna knjiZznica na narodnostno me$anem obmogju izvaja program knjizniéne
dejavnosti, namenjene pripadnikom italijanske narodne skupnosti,

zagotavlja dostop do knjizni¢nega gradiva tudi Slovencem v zamejstvu, tako da jim
omogoca izposojo,

izdaja kataloge, bibliografije in druge strokovne publikacije o knjizniénem gradivu,
utrjuje in razvija strokovnost, organiziranost, povezanost in enotnost knjizni¢ne
dejavnosti in knjizni¢arske stroke,

izvaja bibliografska, informacijska, dokumentacijska in komunikacijska dela, namenjena
javnosti,

sodeluje v vsezZivljenjskem uceniju,

organizira posebne oblike dejavnosti za otroke, mladino in odrasle, ki so namenjene
spodbujanju brailne kulture,

organizirajo posebne oblike dejavnosti za otroke, mladino in odrasle s posebnimi
potrebami,

- organizira kulturne prireditve, ki so povezane s knjizniéno dejavnostjo,

- prireja predavanja, te¢aje, seminarje, strokovna posvetovanja, simpozije,

- vzdrzuje stike s sorodnimi knjiznicami doma in v tujini,

- izmenjuje knjizni¢ne prireditve in razstave,

- pripravlja in izdeluje vse vrste publikacij v knjizni in neknjizni obliki,

- prodaja umetniske izdelke,

- zagotavlja ukrepe za zavarovanje knjizniénega gradiva pred nevarnostmi v izrednih
razmerah, neposredni vojni nevarnosti ali v vojni ter ob naravnih in drugih hudih
nesrecah,

- izvaja temeljne raziskave na podrogju teorije in prakse knjizni¢arstva,

- v okviru domoznanske dejavnosti izvaja temeljne raziskave na podroc¢ju druzboslovja
in humanistike,

- izvaja neformalne oblike ugenja in izobrazevanja odraslih.

(3) Knjiznica lahko opravlja tudi gospodarsko dejavnost navedeno v tem odloku, &e je ta
oziroma njen prihodek namenjen opravljanju knjizniéne dejavnosti kot javne sluzbe. Pri tem
izvajanje drugih dejavnosti ne sme ogroziti izvajanja javne sluzbe.

7. clen

»(1) Dejavnosti knjiznice so v skladu z Uredbo o standardni klasifikaciji dejavnosti naslednje:
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C/18.120
C/18.130
C/18.140
C/18.200
G/46.190
G/47.120
G/47.610
G/47.621

Dejavnost knijiznic

Drugo tiskanje

Priprava za tisk in objavo

Knjigovestvo in sorodne dejavnosti
RazmnoZevanje posnetih nosilcev zapisa
Posredni$tvo pri nespecializirani prodaiji na debelo
Druga nespecializirana trgovina na drobno
Trgovina na drobno s knjigami

Trgovina na drobno s €asopisi in revijami«.




(2) Knjiznica ne sme zaéeti opravljati druge dejavnosti brez soglasja ustanoviteljice.
(3) Za nove dejavnosti se ne $tejejo druge dejavnosti, ki jih opravlja knjiznica v manjsem
obsegu, s katerimi dopolnjuje in boljsa ponudbo dela ali s katerimi prispeva k popolnemu
izkori§&anju zmogljivosti, ki se uporabljajo za opravljanje vpisanih registriranih dejavnosti.
lll. ENOTE IN ODDELKI KNJIZNICE
8. Clen
(1) Knjiznica lahko, v skladu s standardi in soglasjem ustanoviteljice, ustanavlja organizacijske

enote v naseljih Obgine Izola.

(2) V naseljih, kjer ni stalnih enot, lahko knjiznica organizira dejavnost z bibliobusom.

(3) Organizacija dela v knjiznici se dologi z aktom o organizaciji in sistemizaciji delovnih mest
v knjiznici.



IV. ORGANI KNJIZNICE

9. ¢len
Organi knjiznice so:

- svet knjiznice,
- direktor knjiznice.

(Svet knjiznice)
10. clen
» (1) Svet knjiznice sestavlja Sest &lanov:
- dva predstavnika ustanoviteljice,
- dva predstavnika uporabnikov oziroma zainteresirane javnosti,
- dva predstavnika delavcev knjiznice.

(2) Dva predstavnika ustanoviteljice imenuje Obginski svet Obéine 1zola skladno z zakonom,
ki ureja podroéje kulture.

(3) Enega predstavnika uporabnikov oziroma zainteresirane javnosti imenuje Zupan na podlagi
javnega vabila, objavijenega na spletni strani knjiznice. Pri izbiri predstavnikov se uposteva
njihova strokovnost, poznavanje knjizniéne dejavnosti ter prispevek k razvoju kultumega
zZivlienja v lokaini skupnosti. Enega predstavnika uporabnikov imenuje Italijanska
samoupravna narodna skupnost izola.

(4) Dva predstavnika delavcev knjiznice izvolijo delavci na neposrednih in tajnih volitvah, ki jih
organizira volilna komisija imenovana s strani direktorja zavoda.

(5) Clani sveta knjiznice morajo izpolnjevati pogoje, ki jih dolo¢a zakon, ki ureja podroéje
kulture.«.

11. élen
»(1) Mandat ¢lanov sveta knjiznice traja &tiri leta in zaéne teéi z dnem konstituiranja sveta. Po
preteku mandata so ¢lani sveta knjiznice lahko ponovno imenovani oziroma izvoljeni.«.

(2) Na konstitutivni seji sveta knjiznice élani izmed sebe izvolijo predsednika in namestnika
predsednika sveta.

(3) Svet odlo¢a z vecino glasov svojih &lanov.



12. ¢len

»Svet knjiznice ima naslednje naloge:

nadzira zakonitost dela in poslovanja javnega zavoda,

spremlja, analizira in ocenjuje delovanje javnega zavoda,

predlaga ustanovitelju revizijo poslovanja, ki jo lahko opravi tudi notranji revizor
ustanovitelja,

ocenjuje delo direktorja,

daje soglasje k strateSkemu naértu, programu dela, finanénem nacrtu, sistemizaciji
delovnih mest, organizaciji dela, kadrovskemu naértu, nacrtu nabav in k zavodski
kolektivni pogodbi, ter nadzira njihovo izvajanje,

daje soglasje k cenam javnih kulturnih dobrin,

imenuje direktorja na podlagi javnega razpisa,

sklepa pogodbo o zaposlitvi z direktorjem,

odloga o pritozbah delavcev, ki se nanasajo na pravice, obveznosti in odgovornosti
delavcev iz delovnega razmerja,

razpisuje volitve predstavnikov delavcev v svet knjiznice,

sprejema odloéitev o nacinu vodenja poslovnih knjig,

obravnava in sprejema letno porocilo zavoda,

opravija druge naloge v skladu z zakonom in aktom o ustanovitvi javnega zavoda.«.

(Volitve predstavnikov delavcev v svet zavoda)

13. ¢len

(1) Svet knjiznice doloé&i rokovnik za izvedbo volitev in s sklepom razpise volitve predstavnikov
delavcev v svet knjiznice, najveé 90 in najmanj 60 dni pred iztekom mandatne dobe. Volitve
se opravijo najkasneje 15 dni pred iztekom mandata sveta knjiznice.

(2) S sklepom o razpisu volitev se imenuje tri¢lanska volilna komisija. Clan volilne komisije ne
more biti kandidat za predstavnika delavcev v svetu in mora imeti aktivno volilno pravico.
Volilno komisijo se imenuje za dobo 4 let.



14. ¢len

(1) Pravico predlagati kandidate za &lane sveta imata najmanj dva delavca knjiznice z aktivno
volilno pravico ter reprezentativni sindikat.

(2) Predlogi kandidatov za svet knjiznice se predloZijo volilni komisiji najkasneje 21. dan po
dnevu razpisa volitev. Predlogi morajo biti v pisni obliki s podpisi delavcev, ki predlagajo
kandidate za ¢lane. Predlogu morajo biti priloZene pisne izjave kandidatov, da se s kandidaturo
strinjajo.

(3) Volilna komisija takoj preizkusi kandidatno listo, ali je vioZzena pravo€asno in po doloébah
tega odloka.

(4) Ce je kandidatov za &lane sveta manj, kot se jih voli, mora volilna komisija to takoj javno
objaviti in dologiti rok za prijavo dodatnih kandidatov za ¢lane sveta, ki ne sme biti dalj$i od 7
dni in zacne teci z dnem javne objave.

15. ¢len
(1) Pravico voliti svoje predstavnike v svet knjiznice imajo vsi zaposleni delavci zavoda. Pravico
biti izvoljen za predstavnika delavcev v svet knjiznice ima vsak delavec knjiznice, razen osebe,
ki opravlja funkcijo direktorja.

(2) Delavci volijo osebno. Nihée ne more voliti po pooblagéencih.

16. ¢len
(1) Volilni postopek vodi volilna komisija, ki skrbi za pravilnost in tajnost glasovanja in ugotavija
izid glasovanja na voli§éu.

(2) Volilna komisija lahko odlo¢i, da se za delavce, kl bodo odsotni na dan volitev zagotovi
moznost pred¢asnih volitev.

17. ¢len
(1) Voli se z glasovnicami. Vsak delavec ima en glas.

(2) Na glasovnicah so navedena imena kandidatov po abecednem redu priimkov. Voli se tako,
da se obkroZi zaporedna $tevilka pred imenom kandidatov, za katere se zeli glasovati.

(3) Neizpolnjena glasovnica in glasovnica, na kateri ni mogoce ugotoviti voljo volivca, sta
neveljavni.

(4) Volitve so veljavne, Ce se jih je udeleZila ved kot polovica delavcev z aktivno volilno pravico.
Ce se je volitev udelezila polovica ali manj delavcev oziroma, &e volilna komisija razveljavi
sklepe volitev zaradi nepravilnosti, se opravijo nadomestne volitve v 30. dneh po sklepu volilne
komisije o neveljavnosti volitev.

(5) Izvoljen je tisti kandidat, ki je prejel najvegje $tevilo glasov.
18. ¢len

(1) Predstavnik delavcev v svetu knjiZnice je za svoje delo osebno odgovoren delavcem, ki so
ga izvolili in je lahko odpoklican.



(2) Postopek za odpoklic se zaéne na podlagi pisne zahteve ve¢ kot polovice delavcev
knjiznice z aktivno volilno pravico oziroma na zahtevo sindikata, ¢e gre za Clana, ki ga je
kandidiral sindikat.

(3) Zahtevi za odpoklic morajo biti prilozeni podpisi delavcev, ki zahtevajo odpoklic. Zahteva
za odpoklic mora vsebovati razloge za odpoklic.

(4) Zahteva za odpoklic se predlozi volilni komisiji, ki preveri formalno pravilnost zahteve, ne
da bi presojala razloge za odpoklic.

(5) Ce volilna komisija ne zavrne zahteve za odpoklic v 30. dneh razpiSe glasovanje o
odpoklicu predstavnika delavcev v svetu knjiznice in dolo&i dan glasovanja.

(6) Predstavnik delavcev je odpoklican, ¢e je za odpoklic glasovala vecina delavcev knjiznice,
ki imajo aktivno volilno pravico. Za izvedbo glasovanja o odpoklicu predstavnika delavcev v
svetu knjiznice se smiselno uporabljajo doloébe odloka in zakona.

19. ¢len
(1) Ko svet zavoda ugotovi, da je ¢lanu sveta iz doloéenega razloga prenehal mandat, o tem
takoj obvesti pristojne za imenovanje oziroma izvolitev novega Clana.

(2) Nadomestno imenovanije oziroma izvolitev ¢lana sveta knjiznice ni potrebno, Ce je prenehal
mandat manj kot tretjini ¢lanov in je do izteka stiriletnega mandata manj kot 6 mesecev.

(Direktor)

20. clen
(1) Direktor knjiznice opravlja funkcijo poslovnega in programskega direktorja. Direktor
knjiznice organizira in vodi strokovno delo ter poslovanje zavoda, predstavlja in zastopa zavod
v okviru dejavnosti, za katero je zavod registriran ter odgovarja za zakonitost in strokovnost
dela zavoda.

»(2) Naloge direktorja so:

- organizira delo javnega zavoda,

- sprejema strateski nacrt,

- sprejema program dela,

- sprejema akt o organizaciji dela po predhodnem mnenju reprezentativnih sindikatov v
javnem zavodu,

- sprejema akt o sistemizaciji delovnih mest po predhodnem mnenju reprezentativnih
sindikatov v javnem zavodu,

- sprejema kadrovski nacrt,

- sprejema naért nabav osnovnih sredstev in investicijskega vzdrzevanja,

- sprejema druge akte, ki urejajo pomembna vpraSanja v zvezi z delovanjem javnega
zavoda,

- poroéa ustanovitelju in svetu o zadevah, ki lahko pomembno vplivajo na delovanje
javnega zavoda,

- pripravi letno porodilo,

- sklepa zavodsko kolektivno pogodbo, &e jo zavod ima,

- in druge naloge, dolocene z zakonom in ustanovitvenim aktom. «.



(3) K aktom iz druge, tretje, Cetrte, pete, Seste, sedme in enajste alinee prejSnjega odstavka
daje soglasje svet knijiznice.

21. ¢len
»(1) Za direktorja je lahko imenovan kandidat, ki izpolnjuje naslednje pogoje:

- ima najmanj izobrazbo pridoblieno po 3tudijskem programu druge stopnje oziroma
izobrazbo, ki ustreza ravni izobrazbe po Studijskih programih druge stopnje in je v
skladu z zakonom, ki ureja slovensko ogrodje kvalifikacij, uvri&ena na 8. raven
slovenskega ogrodija kvalifikacij, in sicer druzboslovne ali humanistiéne smeri,

- ima najmanj pet let delovnih izkuSenj,
ima znanje italijanskega jezika na visji ravni,

- ima vodstvene in organizacijske sposobnosti,

- izkaze strokovno poznavanje podroéja dela javnega zavoda,

- ima opravijen bibliotekarski izpit oziroma ga mora opraviti najpozneje v zakonsko
doloGenem roku.

(2) Kandidat za direktorja mora ob prijavi na javni razpis predloZiti razvojni program zavoda za
mandatno obdobje, ki vsebuje vizijo razvoja zavoda, strateske cilie in naért dela za obdobje
mandata.

(3) Direktorja imenuje svet knjiznice na podlagi javnega razpisa.

(4) Svet si mora pred imenovanjem ali razreSitvijo direktorja pridobiti soglasje obcine
ustanoviteljice ter mnenje strokovnih delavcev knjiznice.

(5) Strokovni delavci knjiznice o mnenju glasujejo tajno.

(6) Soglasja in mnenja iz Cetrtega odstavka tega &lena se nanasajo na kandidata oziroma
kandidatko za direktorja, ki ga predlaga svet knjiznice izmed tistih prijavijenih, ki izpolnjujejo
pogoje.

(7) Ce obé&ina ustanoviteljica in strokovni delavci knjiZnice ne odgovorijo v roku 60 dni, se Steje,
da so bila soglasja podana oziroma mnenja pozitivna.

(8) Po pridobitvi soglasij in mnenj svet knjiznice imenuje direktorja z veéino glasov vseh &lanov
sveta.



(9) Direktorja razresi svet knjiznice na nacin in po postopkuy, ki je doloen za direktorja javnega
zavoda.

(10) Mandat direktorja traja pet let.«.

22. ¢len
» (1) Na podlagi akta o imenovanju direktorja sklene svet knjiznice z direktorjem pogodbo o
zaposlitvi za dolocen ¢as, za ¢as trajanja mandata.

(2) Ce je bil direktor pred svojim imenovanjem zaposlen v istem javnem zavodu za nedolo€en
gas, se po prenehaniju funkcije premesti v skladu s sistemizacijo delovnih mest in kadrovskim
nadrtom na prosto delovno mesto, ki ustreza njegovi strokovni izobrazbi in za katero izpolnjuje
predpisane pogoje.«.

23. clen
V odsotnosti direktorja predstavlja in zastopa knjiznico oseba, ki jo pooblasti direktor. Pisno
pooblastilo dolo¢a vsebino, obseg in trajanje pooblastila. Direktor lahko s pisnim pooblastilom
pooblasti druge osebe za opravljanje dolo€enih nalog.

24. clen
(1) Vrsilca dolznosti direktorja imenuje svet knjiznice, Ce:
- direktorju pred€asno pote¢e mandat,
- &e nih&e izmed prijavljenih kandidatov ni imenovan za direktorja.

(2) Vrsilca dolznosti direktorja lahko imenuje svet izmed strokovnih delavcev knjiznice ali izmed
prijavijenih kandidatov za direktorja.



(3) Vrsilca dolZnosti direktorja imenuje svet do imenovanja direktorja, vendar najveé za eno
leto.

25. ¢len
Direktor je lahko razres$en pred potekom &asa, za katerega je imenovan, &e:

- sam zahteva razresitev,

- nastane kateri od razlogov, ko po predpisih o delovnih razmerjih preneha delovno
razmerje po zakonu,

- pri svojem delu ne ravna po predpisih in splognih aktih knjiznice ali neutemeljeno ne
izvrSuje sklepov organov knjiznice ali ravna v nasprotju z njimi,

- s svojim nevestnim in nepravilnim delom povzroé&i knjiznici vecjo Skodo, ¢e zanemarja
ali malomarno opravlja svoje dolZnosti, tako da nastanejo ali bi lahko nastale hujse
motnje pri opravljanju dejavnosti knjiznice.

V. VIRI IN NACIN PRIDOBIVANJA SREDSTEV ZA DELO KNJIZNICE

26. clen
(1) PremoZenje, s katerim upravlja knjiznica in ga uporablja za opravljanje dejavnosti, je last
ustanoviteljice.

(2) Ustanoviteljica knjiznice zagotavlja knjiznici sredstva in premozenje, s katerim je knjiznica
upravljala do uveljavitve tega odloka.

(3) Knjiznica izkazuje opremo in nepremiénine v bilanci stanja za zadnje leto poslovanja.

(4) Knjiznica samostojno upravija s premiénim premozenjem, z nepremicninami pa samo po
predhodnem soglasju ustanoviteljice.

(5) Knjiznica je dolzna upravljati s premozenjem iz prejSnjega odstavka kot dober gospodar.

27. ¢len
Knjiznica pridobiva sredstva za opravljanje svoje dejavnosti iz javnih in nejavnih virov, in sicer:
- iz proratuna lokalne skupnosti ustanoviteljice,
- iz proratuna Republike Siovenije,
- iz sredstev na podlagi javnih razpisov,
- od plaéil za storitve,
- iz donacij,
- iz drugih virov na naéin in pod pogoji, doloéenimi z zakonom in tem odlokom.

28. ¢len
(1) Ustanoviteljica zagotavlja sredstva za izvajanje javne sluzbe na podlagi pogodbe o
izvajanju knjizni€ne dejavnosti med knjiznico in ustanoviteljico.

(2) Pogodba temelji na programu dela in finanénem nacrtu knjiznice za teko¢e proradunsko
leto, pripravijenem skladno s pogoji iz 36. in 52. &lena Zakona o knjizni¢arstvu, h kateremu je
v postopku sprejemanja dala ustanoviteljica predhodno soglasje.

(3) Knjiznica lahko poleg javne sluzbe opravlja dejavnost prodaje blaga in storitev na trgu le,
Ce bo z izvajanjem te zagotovila najmanj pokritje vseh s to dejavnostjo povezanih odhodkov.



29. ¢len
Knjiznica je dolzna obves$éati ustanoviteljico o rezultatih poslovanja ter ji dajati druge podatke
o poslovaniju v skladu z zakonom.

30. ¢len
(1) O razporeditvi tekoéega presezka prihodkov nad odhodki ter o razporeditvi preteklih Se
neporabljenih presezkov prihodkov nad odhodki odloga organ ustanovitelja (ob¢inski svet) na
predlog direktorja in sveta zavoda.

(2) Ustanovitelj lahko sprejme odlogitev, da je potrebno preseZek prihodkov nad odhodki
vpladati v proradun ustanovitelja. Ta sredstva se namensko uporabijo kot vir financiranja za
opravljanje in razvoj dejavnosti zavoda.

(3) O naginu kritia presezka odhodkov nad prihodki odlo¢a ustanovitelj na podlagi
predhodnega mnenja direktorja in sveta zavoda.

VI. OBVEZNOST! IN ODGOVORNOSTI KNJIZNICE IN USTANOVITELJICE

31. clen
(1) Knjiznica nastopa v pravnem prometu povezanim z dejavnostjo, za katero je ustanovijena,
samostojno in odgovarja za svoje obveznosti do viSine sredstev, s katerimi razpolaga.

(2) Ustanoviteljica odgovarja za obveznosti knjiznice do viSine sredstev, ki jih z letnim
programom namenja v proraéunu za dejavnost knjiznice.

(3) Ustanoviteljica ne odgovarja za obveznosti knjiznice iz naslova dejavnosti, ki jih zavod
opravlja za druge naro¢nike.

VII. JAVNOST DELA IN VARSTVO PODATKOV

32. ¢len
Delo knjiznice je javno. Javnost dela zagotavlja knjiznica z obve$Canjem o svojem delu, z
informacijami o dopolnjevanju knjizniénega gradiva ter s porodili o dejavnosti in opravijenem
delu.

33. ¢len
O delu knjiznice obve$&a javnost direktor ali oseba, ki jo direktor pooblasti.

34. ¢len
(1) Direktor in drugi delavci knjiznice morajo varovati listine in podatke, s katerimi se seznanijo
pri opravljanju dejavnosti in so dolo¢eni za poslovno tajnost.

(2) Osebe iz prejsnjega odstavka morajo varovati poslovno tajnost tudi po prenehanju
delovnega razmerja.

(3) Za poslovno tajnost se Stejejo:
- podatki in dokumenti, ki so z zakoni ali drugimi predpisi dolo¢eni za poslovno tajnost,
- podatki in dokumenti, ki jih svet knjiznice dolo¢i za poslovno tajnost,
- podatki in dokumenti, ki jih direktor v okviru svojih pristojnosti dolo¢i za poslovno tajnost,
- podatki in dokumenti, ki jih knjiznici kot zaupno sporo¢i pristojni organ ali organizacija.



VIil. SPLOSNI AKTI KNJIZNICE

35. ¢len
(1) Knjiznica ima lahko poleg splodnih aktov, dolo&enih v zakonu in tem aktu, tudi druge
splosne akte, ki urejajo pomembna vpradanja v zvezi z delovanjem javnega zavoda. K aktom
dolgorocnega zadolZevanja mora javni zavod pridobiti predhodno soglasje obéinskega sveta.

(2) Splosni akti knjiznice so zlasti pravilniki, poslovniki, organizacijski predpisi ter sklepi in
navodila s podrocja dela ali v zvezi z delom knjiznice.

(3) Splosne akte knjiznice sprejema samostojno direktor knjiznice, &e ni drugace doloéeno z
zakonom ali tem aktom.

IX. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

36. clen
(1) Knjiznica mora v skladu z doloéili tega odloka uskladiti svojo organizacijo v roku treh
mesecev po uveljavitvi odloka.

(2) Dosedanji svet zavoda, ki je bil oblikovan in konstituiran v skladu z dologili tega odloka
opravlja naloge do izteka ¢asa, za katerega je bil imenovan.

37. clen
Dosedaniji direktor zavoda opravlja funkcijo poslovnega in programskega direktorja do izteka
mandatne dobe, za katero je bil imenovan.

38. ¢len
Obstojeci akti javnega zavoda veljajo do sprejema novih, razen v tistih Clenih, ki so v nasprotju
z zakonom in tem odlokom.

39. ¢len
Z dnem uveljavitve tega odloka preneha veljati Odlok o ustanovitvi javnega zavoda Mati¢éna
knjiznica Izola (Uradne objave Obgine lIzola, &t 15/1997) in Odlok o spremembah in
dopolnitvah Odloka o ustanovitvi Javnega zavoda Matiéna knjiznica Izola (Uradne objave
Obcine Izola, §t. 13/1998).

40. ¢len
Ta odlok zacne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnih objavah Ob¢ine Izola.

Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Mestna
knjiznica Izola (Uradne objave Obéine Izola, &t. 10/05 z dne 22. 4. 2005) vsebuje
naslednjo kon¢no doloébo:

5. ¢len
Ta odlok zaéne veljati 15. dan po objavi v Uradnih objavah Obéine Izola.

Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Mestna
knjiznica Izola (Uradne objave Obgéine Izola, &t. 4/08 z dne 7. 2. 2008) vsebuje
naslednjo kon¢no doloébo:



6. ¢len
Ta odlok zaéne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnih objavah Obg¢ine Izola.

Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi javhega zavoda Mestna
knjiznica lzola (Uradne objave Obéine Izola, §t. 6/17 z dne 10. 4. 2017) vsebuje
naslednjo prehodno in konéno dolo¢bo:

2. ¢len
Ta odlok zaéne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnih objavah Ob¢ine Izola.

Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi javhega zavoda Mestna
knjiznica lzola (Uradne objave Obé&ine Izola, §t. 18/20 z dne 12. 10. 2020) vsebuje
naslednjo prehodno in konéno doloébo:

3. ¢len
Ta odlok zaéne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnih objavah Obcine Izola.

Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Mestna
knjiznica Izola (Uradne objave Obéine Izola, §t. 1/24 z dne 8. 1. 2024) vsebuje
naslednjo prehodno in konéno doloc¢bo:

3. ¢len
Ta odlok zaéne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnih objavah Obcine Izola.

Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi javnhega zavoda Mestna
knjiznica lzola (Uradne objave Ob¢ine Izola, $t. _ /26 z dne ) vsebuje naslednjo
prehodno in konéno doloc¢bo:

10. ¢len
Ta odiok zaéne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnih objavah Obcine Izola.
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